... les évaluations
formatives font
progresser vos
collaborateurs a tout
moment
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Les politiques de formation et
de développement sont souvent
guidées par l'intuition et
manquent d'objectifs
d'apprentissage clairs.




CONSEQUENCES

»¢ Absence de KPI et de ROI sans donnees
¢ Absence de suivi

¢ Utilisation inefficace des ressources

Visibilité insuffisante des
connaissances et des besoins

presents dans l'organisation



oULUTION

| es evaluations formatives



(Qu'est-ce qu'une éevaluation formative ?

® Objectif : fournir un retour d'information continu et s'adapter au cours du
processus dapprentissage

» Se concentrer sur 'accompagnement et la participation du stagiaire au
cours de l'apprentissage

Cette approche permet de détecter rapidement toutes les lacunes de

connaissances et de mieux atteindre les objectifs d'apprentissage

Les évaluations sommatives ont lieu a la fin d'un parcours
d'apprentissage et évaluent 'ensemble des performances.




L' impact des évaluations
formatives sur le ROl du L&D

Amelioration des résultats d'apprentissage
Economies des colits

Augmentation de I'engagement des stagiaires




En quol I'évaluation formative
ameéliore-t-elle le ROl

Formation




|dentifier le niveau de connaissance au sein d'une
organisation ou d'un groupe spécifique en début de
parcours

Mieux comprendre les besoins spécifiques en matiere
de formation

Puis...




Formation

® Transfert et partage des connaissances
 E-learning
* On-the-job training
* Workshops
» Cours classiques

® Basez-vous sur les donnees du test de
positionnement




Prevenir la perte des connaissances

Ancrer les connaissances en demandant aux
employés de s'impliquer activement




Tester &

certifier

@ Atteignons-nous nos objectifs
d'apprentissage ?

®» Comprendre et mesurer le retour sur
Investissemment.




ETUDE DE CAS

Entreprise de production de biens / 300 employes
Accent mis sur les connaissances technigues & de
securité du personnel (complexité et risques des
ignes de production)



Mesure de

reference
- Formation
e

® Test via assessmentQ

® Qui possede quelles connaissances spécifiques et ou une attention
particuliere est-elle nécessaire ?

» Fixer des objectifs d'apprentissage et des indicateurs de performance
clés (KPI) sur la base de rapports détaillés




Formation

® Elaboration d'un programme de formation

® Workshops & entrainements pratiques

® Sujets de formation : fonctionnement de nouveaux types de machines,
protocoles d'entretien et normes de securité




Pratique
Formation & ancrage

® Acces a des taches d'évaluation pendant et apres la formation sur
assessmentQ

® Feedback instantane

» Meilleure maitrise des normes et des techniques

» Applicable immediatement sur le poste de travalil




Tester &
Formation certifier

® Creéation de l'évaluation via assessmentQ
® Analyse des résultats

» Des apprentissages importants grace aux rapports detailles

» En cas de réussite : certificat a joindre au dossier personnel




Ftude de cas

Reésultats et Impacts

® Amélioration significative de l'efficacité opérationnelle et réduction des
incidents liés a la sécurité sur le lieu de travail

- Réduction de 20 % des accidents de travail et augmentation de 15 % de
I'efficacité opérationnelle

® Augmentation de lI'engagement des employés (développement personnel
et connaissances reconnues par l'entreprise)

® Amélioration des performances, mais aussi de 'ambiance sur le lieu de
travail




assessmentd

Nous avons créeé une plateforme numeérique
intuitive pour les entreprises et les
gouvernements qui organisent des examens.
Vous peuvez prendre des decisions eclairees et
suivre 'ensemble du processus d examen sur une
seule plateforme.



Contexte
Formation continue tout au long de la carriere

Hello Emily

Quand
Pratiquez toujours, autant que vous le souhaitez

assessmentQ

Caracteéristiques uniques
Feedback multi-niveau
Exercices “a la volée”

Création d'items soutenu par l'lA
Rapports deétailles




Contexte

. . . . @ sossmoneo -
Examens a faibles ou a forts enjeux ”
Quand
Moment prédéterminé, surveillé et sécurise O

Caracteéristiques uniques
Historique de creation et d'utilisation detaillé
Prévention et détection de tricherie i.
Possibilité d'attribuer des notes et de corriger e e wme e
des résultats deja existants

Score




Formation

Création

Items

Activités

Scénarios

Taches de révision

Certificats

LM5S

Planification

Planifications

Codes d’acces

Campagnes Edumail

Packs déconnectés

LMS

Tester &

certifier

Surveillance

@ Examens

;'T..J Utilisateurs simultanés

Evaluation

Activités

L
8]

|'ﬁ

Reésultats

Rapports d’activité

Rapports d'utilisateur

Rapports avancés

Centre d’aide

o
Q

Analyse

Développement des items

Analyse des items

Portail d’idées




Avec assessmentd

Ameliorez l'efficacite
de la formation

Obtenez un apercgu
des connaissances et
competences
de l'organisation

Personnalisez votre
formation selon vos
besoins

assessmentd




Avec assessmentd

s ™

Vous gardez le controle
Vous exposez le ROl de . . .
. : Controlez la qualité du de 'ensemble du
vos investissements en .
. contenu de la formation processus et
formation . .
d'évaluation
o /

assessmentd




Apprenez-en plus sur assessmentd sur

WWW.assessmentg.com




... les évaluations formatives font
progresser vos collaborateurs
constamment.
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